KNMG-webinar 'Coping met crisis’

Als mens, dokter, organisatie en samenleving

16 juni 2021 @) 19:00 - 21:00 uur © online

PROGRAMMA VOOR DE DAGVOORIITTER - bespreken op 3 juni 2021.

19:00 - 19:05 uur

19:05-19:15 uur

Welkom door dagvoorzitter Diederik Jekel, wetenschapsjournalist
e Toelichting thema, intro, poll, chat etc.

o Voorstellen chatmaster

e Introvragen?

Opening door René Héman, Voorzitter KNMG, arts Maatschappij +
Gezondheid, bedrijfsarts

Blok 1
19:15-19:35 uur

20 minuten

Wat doet een crisis psychisch met mensen? Door Prof. Dr. Damiaan Denys,
filosoof en psychiater en als hoogleraar werkzaam aan de Universiteit van
Amsterdam.

Wat doet crisis psychisch met mensen? Freeze, flight, fight.
Hoe verbind je nadien weer?
Hoe kun je ermee omgaan?

Verras ons met inzichten over wat crisis teweegbrengt in het lichaam en wat
het doet met het brein. Hoe verklaart dit menselik gedrag van het afgelopen
jaare (protest, angst, wappie etc)

Kun je iets vertellen over het effect op mensen bij ‘vrijheid die wordt
ontnomen’.

Zijn er vergelijkingen met crises/gedrag in het verleden? Wat is het effect van
quarantaine? Wat kunnen we verwachten op lange termijng P1Se Of is het
straks gewoon over?

Blok 2
19:35-19:55 uur

20 minuten

Wat deed de Covid-19 crisis met jou als dokter en wat deed jij met de crisis?
Wat waren je positieve acties, wat gaf je energie en hoe gaf jij energie?
Vorm: sprekers worden door Diederik Jekel bevraagd.

Drs. Toosje Valkenburg, huisarts, lid actiecomité Het roer moet om.

Dr. Christiaan Keijzer, Anesthesioloog en opleider anesthesiologie
Radboudumc, lid federatiebestuur KNMG.

Drs. Ashis Brahma, arts M+G, GGD Noord-Oost Nederland.

Lyan de Roos, specialist ouderengeneeskunde, Watersteeg Veghel.
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Blok 3
19:55-20:15 uur

20 minuten

Wat doet een Covid-19 crisis met een organisatie?
Vorm: gesprek met Diederik Jekel, polls en vragen uit de chat.

Drs. Piet-Hein Buiting, voorzitter Raad van Bestuur Jeroen Bosch Ziekenhuis, arts,
historicus en bedrijfskundige.

Drs. Thérese Claassen, directeur publieke gezondheid GGD Hart voor Brabant.

Wanneer drong het tot jou/jouw bestuur door dat er sprake was van een
pandemie?2 Wat hebben jullie toen als eerste gedaan? Hoe kijk je daar nu op
teruge

Hoe reageerden medewerkers? Hoe speelde je als bestuur in op de werkdruk
op specifieke afdelingen enerzijds en leegloop op andere afdelingen
anderzijds?

Wat zie je als belangrijkste taak van bestuurders tijdens een crisis?

Wat breng je bij een volgende pandemie als eerste in stelling? In hoeverre
moet je daarvoor je vroegere organisatie/werkwijze aanpassene Wat wil je
kwijtraken (aan oude gewoontes, regelingen etc) en wat houd je in stand (aan
nieuwe werkwijzen) tbv reguliere zorg én om gewapend de volgende crisis te
bestrijden?

Aanvulling van Piet-Hein Buiting: Ten aanzien van de vragen zijn die erg gericht
op de organisatie zelf. Voor ons was de scope de opvang van de pandemie in
het hele verzorgingsgebied door het hele zorgnetwerk. Ik kan dat natuurlijk
benoemen in de antwoorden, maar wellicht is het handig dat de interviewer
weet dat dat het geval is.

Blok 4

Wat doet een Covid-19 crisis met Nederland als samenleving? Door
Beatrice de Graaf (gevraagd)

20:15 -20:35 uur

20 minuten

Afsluitend verhaal. Het geheel in context van de pandemie plaatsen.

Terugblik, vergelijking en blik vooruit wat doet het met NL en wat moet je
vasthouden en wat zou de rol van artsen daarin moeten zijn?

20:35-20:45  Reflectie deelnemers blok 2 onder leiding van Diederik Jekel

20:45-20:50 Overall reflectie webinar door René Héman, voorzitter KNMG

20:50-20:52  Afsluiting door dagvoorzitter Diederik Jekel
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